Nu vill storforetagen
se battre V|Ilkor | Kma

Ibland beror det pa press fran
medierna, ibland pa att det
faktiskt @r lonsamt. | vilket fall
blir visterldndska bolag allimer
intresserade av béttre villkor
for kinesiska arbetare, enligt en
USA-baserad organisation som
jobbar med foretags sociala
ansvar i tredje varlden.

—~En-del kommer fran kritiken
pé go-talet mot Nike och andra
foretag med leverantorer i Asien,
sdger Jeremy Prepscius, region-
chef i Asien fér Business for social
responsibility (BSR).

—Men vi har ocksd klimatut-
maningen. Investerare och sam-
hallsaktorer stiller viktiga fragor
till foretagen. Allt verkar i samma
riktning. Det blir intressant for
foretagen att friga sigom det ligger
verkliga mojligheter och vinster
i battre arbetsvillkor i Kina.

JEREMY PREPSCIUS BESOKTE i veckan
Stockholm for att delta i ett semi-
narium pAa temat socialt ansvar i
Kina.

BSR har 250 foretag som
medlemmar och finansieras
iovrigtavbland annatkonsultverk-
samhet och statliga bidrag. Méalet

| Kma styrs fackfcremngarna av kommumstpartlet och arbetares vnllkor

#r sillan viktigare én snabb tillvaxt.

ar att mojliggbra en mer rattvis
virld genom att hjdlpa foretag att
skota sig battre nar det géller miljo
och sociala fragor.

KINA, DAR BVER 500 svenska foretag
ar verksamma, erbjuder sérskilda
utmaningar. Landet dr en kommu-
nistisk diktatur dar fackféreningar

styrs av det hdrskande partiet, al- -

ternativt dr forbjudna, Arbetares
villkor &r séllan viktigare dn snabb
tillvaxt.

—Det &r ldndernas ansvar att
skyddasinamedborgare pd grund-
val av FN:s deklaration om de
ménskliga rittigheterna. Men om
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landernainte gor dethar féretagen
#nda inte rétt att gora som de vill,
sager Jeremy Prepscius.

BSR arbetar med vésterldndska
foretag men utbildar ocksa bade
foretagsledare och arbetare i Kina.
Tanken &r att sprida medvetenhet
ombaderittigheter och skyldighe-
ter, och om hur effektiviteten i ett
foretag faktiskt kan 6ka genom att
arbetarna behandlas val.

—Smarta foretag overallt ser de
langsiktiga trenderna och forstar
att de méaste jobba med det hér, sa-
ger Jeremy Prepscius.
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